


Формування інноваційного
освітнього простору закладу
освіти як умова професійного
розвитку педагога



ЗАВДАННЯ:
• Опрацюйте ЗУ “Про освіту”, “Про повну загальну середню 

освіту”, постанову  КМУ № 800 від 21 серпня 2019 р. (зі 
змінами) «Деякі питання підвищення кваліфікації
педагогічних і науково-педагогічних працівників», 
зосередившись на питанні професійного розвитку 
педагогічних працівників.

• Опрацюйте  наказ Мінекономіки від 23.12.2020 року 
№2736 “Про затвердження професійних стандартів за 
професією “Вчитель початкових класів”, “Вчитель закладу 
загальної середньої освіти”, і “Вчитель початкової освіти (з 
дипломом молодшого спеціаліста)”.

• «Положення про атестацію педагогічних працівників». 
Наказ МОН  від 09.09.2022 р. № 805. Цей наказ набирає
чинності з 1 вересня 2023 року





• Лаконічність висловлювань
• Активність
• Доброзичливість
• Тактовність 
• Повага до колег …





















Компетентності вчителя НУШ



Інструменти особистісного 
професійного розвитку

• М`які та тверді навички (soft&hard skills)

• Розвиток своїх інтелектів (знаннєвого, 
емоційного, культурного, множинного)

• Саморефлексія (самоаналіз та побудова 
власного маршруту (траєкторії) професійного 
розвитку

• Самомотивація

• Самоосвіта



Hard skills і soft skills: яка між ними 
різниця

• Hard skills ( “тверді навички” в перекладі з англійської) – це технічні можливості 
або набори навичок, які легко визначити кількісно і які можна наочно 
продемонструвати. Як правило, їх можна вивчити, відвідуючи курси, семінари, 
читаючи книги і отримавши специфічний досвід.

• Приклади «твердих» навичок: 
Знання іноземної мови Швидкість набору тексту Програмування.

• З точки зору працевлаштування найчастіше саме ці навички є основними, адже 
фахівець в якійсь області повинен в першу чергу володіти спеціальними 
вміннями.

• З іншого боку soft skills ( «м’які» або «гнучкі» навички) – це комплекс 
неспеціалізованих, але важливих для кар’єри і успіху в житті надпрофесійних
навичок, які відповідають за високу продуктивність і є «наскрізними», тобто не 
пов’язані з конкретною предметною областю. Вони суб’єктивні і їх важко 
виміряти. Якщо коротко, це основна різниця між hard skills і soft skills.

• Приклади м’яких навичок:
• Відповідальність Дисциплінованість Лідерство Тайм менеджмент Вирішення 

проблем Критичне мислення Терплячість Командна праця



















Можливості для професійного 
розвитку

• Самоосвіта

• Підвищення кваліфікації за різними 
формами

• Взаємодія та взаємообмін з колегами

• Участь у фахових конкурсах





Мотиватор до професійного 
розвитку

Без прагнення до наукової роботи
учитель неминуче потрапляє під
владу трьох педагогічних демонів:

механічності,

рутинності, 

банальності.
А. Дістервег





Хто  навчить педагогів  
професійному розвитку по-новому?

• Завуч, директор

• Науково-методичні установи

• Центри професійного розвитку 
педагогічних працівників

• Професійні спільноти 



Рішення педагогічної ради

1. Адміністрації ліцею:

1.1.Забезпечувати самостійний вибір педагогами теми самоосвітньої

діяльності та форм її реалізації, виходячи з науково-методичної

проблеми закладу «Формування життєвої компетентності

особистості через інноваційність змісту й технологій освіти та

педагогічну майстерність учителя».

1.2 Забезпечувати участь педагогічних працівників закладу у

колективних і групових формах методичної роботи.

Постійно

1.3 Активно впроваджувати в практику нестандартні, інноваційні

форми методичної роботи з педкадрами.

Постійно, згідно річного плану роботи закладу

1.4. Систематично підбивати  підсумки самоосвітньої роботи вчителів у 

формі    співбесід,    звітів на нарадах при директорові, засіданнях МО.                        

Постійно



2. Педагогічним працівникам спрямувати  діяльність на:

2.1. Активне впровадження в практику нестандартних, інноваційних форм і
методів роботи з метою формування життєвої компетентності здобувачів освіти

Постійно

• 2.2. Активізувати самоосвітню діяльність через участь у різних методичних заходах,
вебінарах, майстер-класах тощо.

Червень 2023 року

• 2.3. Підвищення свого кваліфікаційного рівня та забезпечення власного професійного
розвитку зокрема щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

Згідно плану підвищення кваліфікації на 2023 рік

•

• 2.4. Створення та використання власних освітніх ресурсів, розробляння дидактичних

матеріалів, створення публікацій професійної тематики та оприлюднення методичних
розробок.

Вчителі вищої категорії. Постійно

• 2.5. Поширення позитивного педагогічного досвіду щодо забезпечення єдності
навчання, виховання й розвитку особистості школяра

Вчителі вищої категорії. Постійно



• 2.6. Удосконалення освітнього процесу на основі використання

інформаційно-комунікаційних технологій, поступове їх осучаснення

Постійно

• 2.7. Участь у інноваційній, пошуковій та дослідно-експериментальній

роботі, впроваджують нові форми та методи роботи в педагогічній

діяльності

Вчителі вищої категорії. Постійно

• 2.8. Реалізацію засад педагогіки партнерства, впроваджуючи її через

особистісно орієнтований підхід, забезпечення комфортних,

безконфліктних та безпечних умов навчання

Постійно

• 2.9. Проводити системну просвітницьку роботу серед учнів про

необхідність дотримання принципів академічної доброчесності.

Постійно

•




